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Motto: ,,Wszystko jest trudne, zanim stanie CHRZESCIIANSKE
Si(} proste.” Sarah Margaret Fuller POLNOC

O sobie

Bez wahania o sobie moge powiedzieé, ze jestem zyciowym wedrowcem. Traktuje zycie
jak ciekawa, inspirujaca i barwng podro6z. Po drodze spotykam i poznaje mnostwo
interesujacych ludzi, ktérych niekiedy tylko mijam lub tez zostaje z nimi na dluzej. To
wlasnie oni najczesciej generuja do$wiadczenia jakich od dawna doznaje. Kazda
znajomo$¢ wnosi prawdziwe skarby w moje zycie; perly, ktére nauczylam sie godnie
nosic i by¢ z nich dumna. Swoim skarbem chetnie dziele sie z innymi. Potrafie
skutecznie inspirowaé, zachecaé, by¢ wsparciem i natchnieniem. Mysle, ze wlaénie
dzieki temu oraz przede wszystkim dzieki relacji z Najwyzszym, jestem bogatsza
wewnetrznie oraz wiem kim jestem i dokad zmierzam.

Jako kobieta - kocham i jestem kochana. Mam przyjacidl, rodzine, wspanialego meza i
dwoje dzieci; taka bezpieczna oaze, do ktorej z radoScia zawsze wracam.

Hobby

Spotkania i dyskusje z przyjaciolmi, poznawanie nowych os6b, uczenie sie,
motywowanie ludzi do dzialania, pisanie programoéw szkoleniowych i realizacja
szkolen, coaching, psychologia, malarstwo, ceramika, muzyka, czytanie ksigzek, sport:
jazda na nartach i na rowerze, podroze, spacery po nadwislanskich lasach i ukochanych
lakach...

Edukacja

Ukonczylam: Handel Zagraniczny, Bankowos$¢, Finanse i Rachunkowo$c.
Aktualnie jestem w trakcie studiéw podyplomowych - Politologia ( Gospodarka
Spoleczna ).

Co robie obecnie

Pracuje jako Coach ICC i Trener. Prowadze indywidualne sesje z klientami
(najczesciej life i business coaching). Ponadto na zaméwienie firm m.in.
korporacyjnych, dokonuje badania potrzeb szkoleniowych pracownikow oraz
pisze programy szkoleniowe. Jako Trener, zajmuje sie rowniez
przeprowadzaniem szkolen, co sprawia mi ogromna satysfakcje i radosé.
Ponadto mam zaszczyt by¢€ wspoétzatozycielka Stowarzyszenia , Strefa
Inspiracji”.

Doswiadczenie

Zawodowe

Zgodnie z wyksztalceniem, przez wiele lat pracowalam w ,branzy bankowej”. Kariere
rozpoczelam w Kredyt Banku SA (Departament/Wydzial Operacji
Zagranicznych), gdzie merytorycznie wspieralam pion bezposredniej sprzedazy oraz
zajmowalam sie realizacja operacji zagranicznych. Nastepnie rozpoczelam prace w
PKO BP SA. Jako Koordynator ds. walutowo-dewizowych nadzorowalam prace
11 oddzialéw banku oraz szkolitam pracownikéw z przedmiotowego zakresu.
Nastepnie powierzono mi zadanie w pionie korporacyjnym tj. nadzoér, szkolenie i
wsparcie merytoryczne oraz praktyczne pracownikéw obszaru korporacyjnego w
zakresie zagadnien dotyczacych operacji dokumentowych i zabezpieczajacych, a takze
w zakresie zagadnien zwigzanych z wykorzystaniem $rodkéw z Unii Europejskiej. W
p6zniejszym okresie pracowalam w Centrum Rozliczeniowym Banku ( Back
Office Zagraniczny ). Nastepnie jako Ekspert Departamentu Produktéw
Korporacyjnych (Centrum Obslugi Klienta Korporacyjnego) bralam udzial w
realizowaniu projektu powstania bankowego Centrum Obshugi Klienta Korporacyjnego




( projekt obejmowal kilka miast w Polsce ). P6Zniej, jako Project Manager w Top
Consulting SA, moglam sie sprawdzi¢ jako autor i organizator konferencji
branzowych oraz szkolen. Sprawialam tam réwniez nadzér nad pracownikami zespotu
sprzedazy oraz czuwalam nad przebiegiem eventow.

Dzieki opisanym powyzej do$wiadczeniom i umiejetno$ciom, moge aktualnie
skutecznie pracowaé jako Coach oraz Trener. Prowadzenie sesji coachingowych z
klientami, pisanie programoéw szkoleniowych oraz ich realizacja sa dla mnie prawdziwa
radoscia i pasja. Mysle, ze pod tym wzgledem osiagnelam swoj cel.

Certifikaty

INTERNATIONAL COACH ICC - International Coaching Community (ICC),
Rozliczen zagranicznych - Instytut Miedzynarodowych Finanséw i BankowoSci,
Aspektow prawnych i dokumentacyjnych instrumentéow pochodnych-
Cental & Eastern Europe Training Advisory; Prawo dewizowe - Instytut
Miedzynarodowych Finans6w i Bankowosci, Negocjacje handlowe na rynku
bankowoS$ci korporacyjnej — Profes; Sztuka komunikacji interpersonalnej —
Instytut Rozwoju Biznesu; Skuteczne prowadzenie sprzedazy ushlug
finansowych na rynku bankowo$ci korporacyjnej - Instytut Rozwoju Biznesu;
Analiza finansowa — Miedzynarodowa Szkola Bankowo$ci i Finansow; Ustawa o
zamowieniach publicznych i zasady wypelniania wnioskéw o wsparcie z
funduszy UE - Skarbnica wiedzy i umiejetnosci ,Perla” ; Rynek pieniezny i
Polityka Monetarna UE, perspektywy wprowadzenia w zycie wspélnej
waluty - euro, Rozliczenia miedzy bankami zagranicznymi oraz Obsluga
systemu SWIFT- Clearing Bank Association, Bruxelles

Podejscie do

coachingu

Coaching jest procesem doskonalenia kompetencji w obszarze, ktory chce rozwijac
Klient. Proces ten oparty jest na partnerskiej relacji i wzajemnym zaufaniu. Coaching
pomaga ludziom w stawaniu sie tym, kim chcg i byciu najlepszym jak to mozliwe.
Wydobywa i wzmacnia to, co w ludziach najlepsze i najcenniejsze.

Tradycyjnie, coaching rozumiany jest jako - nabywanie nowych umiejetno$ci
poprzez korygowanie nieskutecznych zachowan. Jest wiec zwiazany z obserwacja
pracownika w trakcie wykonywanej pracy, jego samooceng, informacjg zwrotna od
coacha i wspdlnym planowaniu nowych strategii postepowania.

Osobiscie preferuje w swojej pracy formule holistyczng. Uwzglednia ona, ze
na nasze zachowania ma wplyw wiecej czynnikéw niz tylko wiedza i umiejetnosci.
Istotne s3a: system przekonan i pogladéow, zakorzenione nawyki w my$leniu
i dzialaniu, hierarchia wartosci, poczucie tozsamosci, odczuwanie
réwnowagi pomiedzy zyciem osobistym i zawodowym. Kazdy

z wymienionych wyzej czynnikéw moze podnies$¢ lub obnizyé efektywnosé
naszej pracy. Podobnie jak sposob, w jaki zarzadzamy naszymi emocjami
i budujemy relacje z innymi ludZzmi.

Jestem coachem poniewaz:

Wierze, ze "Gdyby czlowiek mial wiare jak ziarnko gorczycy, bylby w stanie gory
przenosi¢" To prawda! Sama tego do$wiadczylam i zalezy mi bardzo, aby wszyscy moi
Klienci mogli sie o tym osobiscie przekonac .

Specjalizuje sie w motywowaniu, inspirowaniu i wspieraniu os6b bioracych udziat w
procesie coachingu, bazujac przede wszystkim na ich wewnetrznej sile i potencjale.
Towarzyszenie w rozwoju i osiaganiu sukceséw we wszystkich sferach ludzkiego zycia,
traktuje jak cudowna pasje i ogromny przywile;j.

Zakres dzialania:
Life coaching
Business coaching
Executive coaching




